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Data zamieszczenia sprawozdania 2020-10-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina M. WROCŁAW

Powiat M. WROCŁAW

Ulica HENRYKA PROBUSA Nr domu 9 Nr lokalu 4

Miejscowość WROCŁAW Kod pocztowy 50-242 Poczta WROCŁAW Nr telefonu 713210871

Nr faksu 713210871 E-mail biuro@tratwa.org Strona www www.tratwa.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2004-03-22

2009-11-03

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 93196934100000 6. Numer KRS 0000200183

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Robert Drogoś prezes TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Barbara Kołaczkiewicz członkini zarządu TAK

Jacek Pomian członek zarządu TAK

CENTRUM DS. KATASTROF I KLĘSK ŻYWIOŁOWYCH - "TRATWA"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Granting - wsparcie finansowe dla innych organizacji, stymulowanie i 
wspieranie rozwoju społeczeństwa obywatelskiego poprzez wspomaganie 
finansowe, merytoryczne i organizacyjne działalności innych podmiotów w 
szczególności poprzez przyjmowanie, wykorzystywanie i redystrybucję 
środków pieniężnych i rzeczowych uzyskiwanych w ramach pomocy dla 
Polski ze strony Unii Europejskiej i innych instytucji międzynarodowych, 
zagranicznych oraz krajowych, rządowych i prywatnych.
•  Wszechstronne propagowanie metod i technik działania stosowanych w 
zakresie działalności Stowarzyszenia pod nazwą "Centrum ds. Katastrof i 
Klęsk Żywiołowych Tratwa".
•  Współdziałanie z administracją rządową i samorządową.
•  Współpraca z organizacjami pozarządowymi krajowymi i zagranicznymi, 
zgodnie z obowiązującym porządkiem prawnym.
•  Niesienie pomocy humanitarnej.
•  Działalność charytatywna na rzecz poprawy warunków socjalnych oraz 
wspomaganie rzeczowo - finansowe osób i rodzin poszkodowanych 
wskutek katastrof i kataklizmów.
•  Prowadzenie działalności szkoleniowo - edukacyjnej.
•  Prowadzenie działalności wydawniczej.
•  Organizacja warsztatów, spotkań, konferencji i imprez
• Organizacja koncertów i przedstawień
• Użyczanie i wynajem pomieszczeń
• Prowadzenie Pracowni Projektów Miedzykulturowych „ZAJEZDNIA” w 
oparciu o system wolontariatu praktyk i również międzynarodowych
• Centrum Kultury Akademickiej i Inicjatyw Lokalnych

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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1. Realizując powyższe cele "Tratwa" opiera się na społecznej pracy 
członków. Może jednak zatrudniać pracowników do realizacji swoich 
zadań.
2. Działalność „Tratwy” może być prowadzona w następujących sferach 
zadań publicznych: 
 1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób;
 2) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym;
 3) działalności charytatywnej;
 4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej;
 5) działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego;
 6) ochrony i promocji zdrowia;
 7) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;
 8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
 9) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
 10) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym;
 11) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
 12) działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej;
 13) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
 14) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
 15) wypoczynku dzieci i młodzieży;
 16) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego;
 17) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
 18) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
 19) turystyki i krajoznawstwa;
 20) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji;
 21) ratownictwa i ochrony ludności;
 22) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą;
 23) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów 
i współpracy między społeczeństwami;
 24) promocji i organizacji wolontariatu;
 25) pomocy Polonii i Polakom za granicą;
 26) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;
 27) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
 28) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;
 29) działalności na rzecz organizacji pozarządowych, działających w 
powyższych sferach.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Projekty Stowarzyszenia „TRATWA” realizowane w 2019 roku
1.„Organizacja i Prowadzenie Centrum Społeczno-Kulturalno-Edukacyjnego "PRACOWNIA PROJEKTÓW MIĘDZYKULTUROWYCH" 
ZAJEZDNIA Gmina Wrocław D/BPS/ 2101/1/2018-2020 01.01.2018-31.12.2020 
Rezultatem głównym zadania jest aktywizacja mieszkańców Wrocławia, w tym w szczególności dzieci i młodzieży oraz osób 
starszych do działań społecznych, kulturalnych i edukacyjnych poprzez udział w
warsztatach, spotkaniach, miniprojektach i akcjach miejskich – zarejestrowaliśmy 3.880 odwiedzin. 
Inne rezultaty:
- w ramach wsparcia infrastrukturalnego i animacyjno-kulturalnego ogółem zarejestrowaliśmy nie mniej niż 15.600 odwiedzin, 
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- zrealizowano i wsparto 49 miniprojektów i akcji miejskich kulturalno-edukacyjnych dla mieszkańców Wrocławia,
- wsparliśmy edukację i stworzyliśmy warunki do samorozwoju dla 20 młodych osób ze środowisk zagrożonych wykluczeniem, 
- nastąpił rozwój osobisty dzieci i młodzieży oraz osób starszych poprzez organizację 492,5 h warsztatów (w tym 60 h warsztatów 
rozwoju osobistego) ,
- wsparliśmy infrastrukturalnie inicjatywy lokalne, działania organizacji pozarządowych udostępniając
pomieszczenia – nie mniej niż 11.720 odwiedzin, 
- nastąpił rozwój partnerstw krajowych i międzynarodowych w ramach realizowanych przedsięwzięć min. 8 działań partnerskich,
- odbyło się dożywianie młodzieży z grupy ryzyka objętej projektem, z którego skorzystało ok. 60 osób,
-zaktywizowano 100 seniorów zajęcia językowe, kulinarne z wolontariuszami zagranicznymi

2„Organizacja i prowadzenie Centrum Społeczno-Kulturalno-Edukacyjnego Czasoprzestrzeń” Gmina Wrocław 
D/BPS/2100/1/2018-2020 01.01.2018-31.12.2020 
Działania projektowe skierowane były do dzieci, młodzieży, studentów, rodzin z dziećmi, osób starszych, artystów i społeczności 
lokalnej osiedli Sępolno -Biskupin - Dąbie– Bartoszowice (ilość odbiorców – ponad 54790 osób), a zaplecze infrastrukturalne 
stanowiła przestrzeń dawnej zajezdni Dąbie przy ul. Tramwajowej 1-3.

Zaprosiliśmy adresatów zadania do udziału w rozmaitych wydarzeniach społecznych, kulturowych,
artystycznych i działań na rzecz społeczności lokalnej. Zachęciliśmy odbiorców do partycypacji w kulturze, lokalnej polityce i do 
wspólnego budowania tożsamości miejsca. Poprzez uczestnictwo w w/w działaniach, a także dzięki udostępnieniu obiektów i 
przestrzeni zajezdni, udało się zwiększyć aktywizację odbiorców, poprzez zaangażowanie dzieci, młodzieży, rodzin z dziećmi, 
osób starszych oraz studentów w działania społeczne, kulturalne i edukacyjne. Adresaci zadania wzięli udział w warsztatach, 
eventach i miniprojektach ( 254 h warsztatów, 90 eventy). Pomoc w budowie postaw zaangażowanych społecznie, umożliwiła 
nabycie praktycznych umiejętności i co ważne, miała atrakcyjny charakter poza-formalny i odbyła się poza systemem 
szkolnictwa.
1.Rezultatem głównym funkcjonowania Centrum Kultury Akademickiej i Inicjatyw Lokalnych Czasoprzestrzeń była aktywizacja 
mieszkańców Wrocławia, w tym w szczególności dzieci i młodzieży, osób starszych i studentów, społeczności lokalnej osiedli 
Sępolno - Biskupin - Dąbie - Bartoszowice do działań społeczno-kulturalno–edukacyjnych poprzez udział w warsztatach, 
miniprojektach i imprezach- 34250
755 uczestników warsztatów, 33495 uczestników eventów - ewidencja własna działań projektowych,
2. Udzielono wsparcia infrastrukturalnego i animacyjno-kulturalnego dla 54790 osób mieszkańców Wrocławia -udział w 
warsztatach, eventach, wsparcie liderów i artystów ,
3. Zorganizowano i współorganizowano 90 eventów dla ok. 33495 osób, zapewniono wsparcie infrastrukturalne, merytoryczne, 
techniczne, promocyjne, 
4. Zintegrowano społeczność lokalną osiedli Sępolno–Biskupin–Dąbie-Bartoszowice poprzez organizację eventów/mini 
projektów – 90 wydarzeń ,
5. Wsparto działania wolontariackie, w tym wolontariat pracowniczy, poprzez organizację warsztatów- udział 159 wolontariuszy.
6.Wsparto rozwój partnerstw krajowych i międzynarodowych w ramach realizowanych przedsięwzięć -spotkania partnerskie 
7. Wsparcie artystów i liderów poprzez udostępnienie przestrzeni oraz pomoc techniczną, organizacyjną – 20 grup 

3.Przegląd Kultury Studenckiej 2019 Gmina Wrocław D/WSS/2351/1/2019 2019-04-01-2019-12-31
Realizacja projektu przyczyniła się do zwiększenia oferty kulturalnej miasta oraz obecności sztuki wizualnej w przestrzeni .  
Zaprezentowano twórczość 78 wrocławskich artystów wywodzących się ze środowisk studenckich wśród mieszkańców 
Wrocławia, w tym w szczególności wśród studentów i społeczności lokalnej osiedli Sępolno –Biskupin – Dąbie - Bartoszowice - 
zorganizowano 3 wystawy prac wizualnych, 5 koncertów, 2 spektakle teatralne, 2 dyskusje.  Wsparto infrastrukturalne i 
animacyjno-kulturalnie 78 artystów i ok. 2 tys. odwiedzających. Organizacja wydarzenia przyczyniła się do budowania poczucia 
własnej wartości i wyższej samooceny wśród młodego pokolenia artystów poprzez prezentacje własnej twórczości. Wzrosła 
również wiara w możliwość kształtowania najbliższego otoczenia, część artystów deklaruje dalszą chęć współpracy z miejscem. 
W kompleksie „Czasoprzestrzeń” przy ul. Tramwajowej 1-3 zaprezentowane zostały różnorodne formy twórczości wrocławskich 
artystów wywodzących się ze środowisk studenckich.  Nawiązano współpracę z 20 wrocławskimi artystami. 
Na potrzeby organizacji działań zrealizowano również szereg prac modernizacyjnych, przygotowujących obiekt do organizacji 
imprez o charakterze kulturalnym, w tym również w okresie zimowym. Ponadto usunięte zostały awarie wadliwych instalacji i 
zwiększone zostało bezpieczeństwo w budynkach. Zrealizowano prace polegające na zapewnieniu odpowiedniej ochrony p.poż. 
(instalacja systemu alarmowo-pożarowego, oświetlenia awaryjnego), zabezpieczeniu zabytkowej tkanki obiektu (usunięcie 
pęknięcia konstrukcyjnego, zabezpieczenie dachu, restauracja zabytkowych drzwi). Część istniejących instalacji została 
zmodernizowana i ponownie uruchomiona– węzeł CO w łączniku i przybudówkach. Wykonano podjazd dostosowany dla osób 
niepełnosprawnych oraz zmodernizowano oświetlenie w jednej z hal. Zrealizowano również działania skupione na 
zagospodarowaniu terenu wokół budynków oraz przygotowaniu dokumentacji projektowej obiektu.
4.Dolnośląski Fundusz Małych Inicjatyw Program FIO Narodowy Instytut Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa
Obywatelskiego nr 477_II/2018 2018-05-01 -2019-12-31 
Projekt regrantingowy realizowany w partnerstwie trzech organizacji pozarządowych: Dolnośląskiej Federacji Organizacji 
Pozarządowej i Fundacji Wspierania Organizacji Pozarządowych "Umbrella" oraz Centrum ds. Katastrof i Klęsk Żywiołowych 
TRATWA.
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Projekt „Dolnośląski Fundusz Małych Inicjatyw " zakłada udzielanie wsparcia młodym organizacjom pozarządowym oraz grupom 
nieformalnym/ samopomocowym nieposiadającym osobowości prawnej z terenu Dolnego Śląska poprzez regranting. Głównym 
celem projektu jest rozwój, wzmacnianie oraz zwiększenie zaangażowania wspólnot lokalnych na Dolnym Śląsku poprzez 
umożliwienie im realizacji min. 114 mikroprojektów (Stowarzyszenie Tratwa – przekaże min.38 mikroprojektów) w okresie od 
1.05.2018 do 31.12.2019). Projekt zakłada również realizację działań animacyjnych przyczyniających się do zwiększenia 
aktywności społeczności lokalnych. Projekt obejmuje zasięgiem całe województwo dolnośląskie. 
W 2019 r Stowarzyszenie Tratwa wsparło  finansowo i merytorycznie 13 organizacji pozarządowych oraz 10 grup nieformalnych, 
które otrzymały mikrodotacje do wysokości max. 5000 zł na projekt przez co nastąpiło zwiększenie liczby inicjatyw oddolnych w 
obszarze sfer pożytku publicznego podejmowanych przez młode NGO oraz grupy nieformalne w województwie dolnośląskim. 
Wzmocniono merytoryczny potencjał młodych organizacji poprzez przyznanie im mikrodotacji. 56 obywateli czynnie 
zaangażowało się w realizację działań na rzecz rozwoju wspólnot lokalnych poprzez realizację projektów dofinansowanych z 
mikrodotacji. 2601 obywateli bezpośrednio i pośrednio - 15627 uczestniczyło w działaniach na rzecz rozwoju wspólnot lokalnych 
w projektach realizowanych przez młode organizacje pozarządowe i grupy nieformalne wsparte przez Stowarzyszenie Tratwa.
Ogółem w okresie realizacji projektu 2018-2019 Stowarzyszenie Tratwa rozdysponowało  40 mikrodotacji, w tym 19 dla ngo i 21 
dla grup nieformalnych, 104 obywateli czynnie zaangażowało się w realizację działań na rzecz rozwoju wspólnot lokalnych 
poprzez realizację projektów dofinansowanych z mikrodotacji, 71517 obywateli bezpośrednio i pośrednio uczestniczyło w 
działaniach na rzecz rozwoju wspólnot lokalnych w projektach realizowanych przez młode organizacje pozarządowe i grupy 
nieformalne wsparte przez Stowarzyszenie Tratwa.

5.NOC-MOC DIALOGU
• Okres realizacji: 25.10.-30.11.2019
• Źródło finansowania: projekt współfinansowany ze środków Gminy Wrocław
• Nr umowy: D/BWB/19A/198/2019
• Kwota dotacji: 8.843,13
• Cel: zorganizowanie wydarzenia Noc-Moc Dialogu 8/9.11.2019 w obszarze dialogu społecznego. Projekt skierowany do 
mieszkańców Wrocławia.
• Rezultaty: zorganizowano wydarzenie Noc-Moc Dialogu 8/9.11.2019
8 listopada 2019 r., w Pracowni Projektów Międzykulturowych ZAJEZDNIA przy ul. Legnickiej 65, odbyła się NOC DIALOGU (20.00
-01.30) – spotkanie uczestników dialogu społecznego we Wrocławiu (przedstawicieli Rad Osiedli, organizacji pozarządowych, 
Młodzieżowej Rady Miasta, obywateli) z pracownikami samorządu Wrocławia odpowiedzialnymi za poszczególne obszary. 
Uczestniczyło 50 osób.
Rozmowy toczyły się wokół 4 tematów:
• Czyj jest Wrocław? O procesach partycypacji i szeroko pojętej odpowiedzialności za jakość życia w mieście.
• Gdzie jest młodzież? O potrzebie słuchania i wspierania młodzieży.
• Czy Wrocław jest otwarty? O potrzebie dialogu międzykulturowego.
• Wrocław – sposób użycia. O dostępności przestrzeni miejskiej i potrzebie rozumienia siebie nawzajem.
6. ZIP-ZAP – warsztaty animacji językowej
• Okres realizacji: 23.08.-16.12.2019
• Źródło finansowania: projekt współfinansowany przez Polsko-Niemiecką Współpracę Młodzieży (PNWM)
• Nr wniosku: D-50400-19
• Kwota dotacji: 1638 zł 
• Cel: przeprowadzenie warsztatów metodycznych z Animacji Językowej dla Organizatorów Polsko-Niemieckich Spotkań 
Młodzieży i animatorów młodzieży
• Rezultaty: zrealizowano warsztaty metodyczne dla 13 osób z grupy do celowej
11 października 2019 r., w Pracowni Projektów Międzykulturowych ZAJEZDNIA, przy ul. Legnickiej 65 we Wrocławiu, odbyły się 
warsztaty animacji językowej ZIP-ZAP. Animacja językowa to metoda pracy w grupach międzynarodowych, która jako medium 
wykorzystuje język obcy i sytuację spotkania osób z różnych kultur.
Program warsztatów bazował na wydanym przez PNWM podręczniku.
7.Projekt KA2 ,The Good, the Youth and The Voluteer  – Program Erasmus + 2017-3-FR02-KA205-013705 01/02/2018 – 
31/05/2019
Projekt realizowany z pięcioma partnerami z: Cypru, Francji, Hiszpani, Rumunii i Litwy. Celem projektu było wypracowanie 
dokumentu, który zawiera dobre praktyki organizacji wysyłających i goszczących w programie ERASMUS +. Podczas projektu 
odbyły się cztery wizyty studyjne w organizacjach i dwa spotkania seminaryjne we Francji i w Polsce. W projekcie wzięło udział 
czterech pracowników TRATWY. 
8. Volunteering is Solidarity.
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja Programu Europejski Korpus Solidarności 2018-1-PL01-ESC11-061369 
01.02.2019 – 31.10. 2020 
Celem projektu jest goszczenie 12 wolontariuszy z Europy, którzy w ramach działań zajmowali się: wydarzenia w 
„Czasoprzestrzeni”, warsztaty realizowane w PPM Zajezdnia, animacje realizowane w ramach inicjatywy „Jazda z Pomysłami” 
oraz ich projekty indywidualne. 
Zrealizowane działania:
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1. 21/06/2019 wolontariusze zrealizowali pierwszy event na terenie „Czasoprzestrzeni” –
Otwarcie ogrodu społecznego. Byli oni odpowiedzialni za każdy etap jego realizacji od
planowania, przez tworzenie budżetu i promocji, aż po realizację.
2. 27/06/2019 wolontariusze pomogli w realizacji pikniku, który odbył się w „Czasoprzestrzeni”,
aby podziękować partnerom naszej organizacji, z którymi współpracowaliśmy na przestrzeni
minionych lat.
3. 29/06/2019 trójka wolontariuszy pomagała zrealizować tygodniowe warsztaty dla dzieci
uczestniczących w festiwalu BRAVE KIDS.
4. 26/08/2019 – 31/08/2019 wolontariusze zorganizowali tygodniowe warsztaty
przeprowadzone przy użyciu narzędzi edukacji pozaformalnej na terenie „Czasoprzestrzeni”
dla grupy 20 dzieci o nazwie „Language Factory”.
5. 04/09/2019 – 05/09/2019 wolontariusze zorganizowali dwa koncerty (na terenie
„Czasoprzestrzeni” oraz na Wrocławskim rynku) Nymphonic Orchestra, która przyjechała do
nas specjalnie z Francji. Wolontariusze byli odpowiedzialni za koordynację i promocję eventu.
6. 14/09/2019 wolontariusze uczestniczyli w Dniu Europy w Oleśnicy. Przygotowali oni animacje
oraz grę edukacyjną składającą się z 6 stacji. Każda ze stacji w czasie zabawy uczyła
uczestników na temat wartości europejskich, po zdobyciu odznaki z każdej z nich mogli oni
sprawdzić swoją nowo nabytą wiedzę w interaktywnym quizie.
7. 24/09/2019 całodniowy warsztat dla podopiecznych stowarzyszenia Propago z Wołowa
(uczniowie szkół zawodowych) o tym, dlaczego i jak zaangażować się w wolontariat lokalny
oraz przedstawienie możliwości oferowanych przez Europejski Korpus Solidarności.
8. 28/09/2019 wolontariusze wzięli udział w „Boisku bez granic” – amatorskim turnieju piłki
nożnej, który promuje równość i tolerancję. Przygotowali oni animacje dla dzieci i młodzieży
oraz stworzyli wielokulturową drużynę piłkarską. Aktualnie pracują też nad filmową relacją
wydarzenia, która ma promować event i stojące za nim wartości. Nawiązali oni również
współpracę ze stowarzyszeniem Kultura Równości i przygotowali słodki poczęstunek typowy
dla swoich krajów na ich stoisko w czasie wydarzenia.
Wydarzenia dodatkowe (budowanie relacji w grupie):
1. 24/06/2019 – 28/06/2019 odbył się workcamp. Przez cztery dni wolontariusze pomagali przy
drobnych pracach fizycznych mających na terenie Centrum Kultury Akademickiej i Inicjatyw
Lokalnych „Czasoprzestrzeń”, które pomogły na rozwój przestrzeni tego miejsca. Sadzili
rośliny w ogrodzie społecznym, zbudowali i pomalowali meble z palet oraz przygotowali
jedną z hali tramwajowych na Kustom Konwent – wydarzenie organizowane w naszej
zajezdni. W ramach podziękowania za ich pracę lokalny artysta związany z naszą organizacją
piątego dnia zorganizował dla nich warsztaty z renowacji starych mebli.
2. 11/08/2019 odbyła się integracyjna wycieczka w Góry Stołowe. W projekcie uczestniczyło 14 wolontariuszy.

9. Volunteering is Sharing.
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - Narodowa Agencja Programu Erasmus+ 2017-3-PLO1-KA105-047198 01.02.2018 – 
30.06.2019 
Celem projektu jest goszczenie 12 wolontariuszy z Europy, którzy w ramach działań zajmowali się:  wydarzenia w 
„Czasoprzestrzeni”, warsztaty realizowane w PPM Zajezdnia, animacje realizowane w ramach inicjatywy „Jazda z Pomysłami” 
oraz ich projekty indywidualne. 
Podczas ostatnich miesięcy projektu wolontariusze pracowali nad indywidualnymi ścieżkami rozwoju. Wielu uczestników 
przygotowywało Youthpassy w których opisywali zdobyte doświadczenia. Organizacja wystawiła im certyfikaty i przeprowadziła 
ewaluacje projektu. W projekcie uczestniczyło 14 wolontariuszy.

10.People to people
Program ERASMUS+ - Narodowa Agencja Programu Erasmus +  2016-1-CZ01-KA204-024083 1.09.2016-31.07.2019 
Celem projektu było stworzenie strategicznego partnerstwa i wymiana doświadczeń w dziedzinie wolontariatu wśród 
partnerów zagranicznych. W czasie trwania projektu odbyło się 9 spotkań, które zostały poświęcone tematom: finansowanie 
wolontariatu, opieka nad wolontariuszami, kontrola projektu, wolontariat 50+, nieformalne stowarzyszenie organizacji 
wolontariackich, itd. podczas każdego spotkania zostały wypracowane wytyczne metodologiczne, które zostały wdrożone w 
organizacjach. Rezultatem projektu jest wielojęzyczny przewodnik jako podsumowanie wytycznych i praktycznych rezultatów. W 
projekcie uczestniczyło 5 osób.
11.Projekt Mikrogranty 2018/2019- ścieżki ngo i młodzieżowa Gmina Wrocław  D/BPS/2117/1/2018-2019
2018-02-01- 2019-12-31 Stowarzyszenie Tratwa jest partnerem w ścieżce regrantingu dla młodych ngo. Realizatorem projektu 
jest Fundacja Wspierania Organizacji Pozarządowych "Umbrella", z którą podpisana jest umowa i to ona posiada budżet.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Prace modernizacyjne w Zajezdni tramwajowej Dąbie ( ul. Tramwajowa 1-3 Wrocław) wpisanej 
do rejestru zabytków, gdzie funkcjonuje Centrum Kultury Akademickiej i Inicjatyw Lokalnych- 
CZASOPRZESTRZEŃ zwiększające możliwości obiektu, w tym umożliwiające organizację wydarzeń 
o charakterze kulturalnym. Działania na rzecz bezdomnych kotów

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

60904

83

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa narodowego

W ramach projektu Organizacja i prowadzenie 
centrum społeczno-kulturalno-edukacyjnego 
Pracownia Projektów Międzykulturowych 
ZAJEZDNIA realizowane są takie działania jak: 
edukacja, rozwój osobisty, dostęp do kultury dla 
mieszkańców Wrocławia -młodzieży i seniorów 
poprzez działania animacyjno -edukacyjne i 
udostępnienie infrastruktury PPM Zajezdnia dla 
realizacji projektów społeczno-edukacyjno-
kulturalnych Prowadzenie: 1.Młodzieżowego 
Centrum Inicjatyw Prospołecznych „Moje 
Miejsce”. Praktyki asystenckie dla animatorów 
pod nadzorem koordynatorów, warsztaty dla 
młodzieży, spotkania animacyjne, realizacja 
działań o charakterze projektowym, wolontariat, 
ewaluacji i monitoring pracy z młodzieżą. 2. 
Animacja działań na rzecz osób starszych – 
aktywizacja osób starszych będących 
beneficjentami działań animacyjno-kulturalnych 
w Zajezdni (zajęcia komputerowe, językowe, 
kulinarne i inne) 3. "Pracowni Projektów 
Międzykulturowych ZAJEZDNIA" Wspieranie 
projektów międzykulturowych poprzez animację 
partnerstw i udostępnianie im infrastruktury 
(noclegi, sale warsztatowe, kuchnie i inne). 
Projekt: Organizacja i prowadzenie centrum 
społeczno-kulturalno-edukacyjnego 
CZASOPRZESTRZEŃ Wspieranie projektów 
społeczno-kulturalnych poprzez animację 
partnerstw lokalnych, krajowych i 
międzynarodowych. Organizacja warsztatów (o 
charakterze artystycznym, społecznym, 
sportowym, edukacyjnym i innym).

94.99.Z 0,00 zł

2 promocja i organizacja wolontariatu

Centrum Wolontariatu Akcyjnego (CWA) przy 
PPM Zajezdnia i CZASOPRZESTRZENI : realizacja i 
wspieranie wydarzeń/ działań o charakterze 
woluntarystycznym, w tym akcji miejskich 
adresowanych do mieszkańców Wrocławia. 
Udostępnienie infrastruktury na potrzeby 
Miejskiego Wolontariatu Akcyjnego. Włączenie 
w działania wolontaryjne np. podczas dużych 
imprez organizowanych na terenie Wrocławia 
oraz udostępnianie infrastruktury na potrzeby 
realizacji projektów społeczno-kulturalno-
edukacyjnych. Praca międzynarodowych 
wolontariuszy z projektu ERASMUS+ z 
Europejskiego Korpusu Solidarności oraz 
niemieckich wolontariuszy z projektu Tandem na 
rzecz stowarzyszenia i mieszkańców Dolnego 
Śląska.

94.99.Z 0,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1
kultura, sztuka, ochrona dóbr 
kultury i dziedzictwa 
narodowego

udostępnianie sal na potrzeby 
przeprowadzenia prób muzycznych, 
kameralnych koncertów, spektakli 
teatralnych, pokazów filmowych, 
warsztatów oraz różnorodnych imprez 
kulturalnych : ZAJEZDNIA pełni rolę 
nieformalnego domu kultury. W budynku 
prężnie działają dwa studia muzyczne 
SOUND DEPOT, które na co dzień stanowią 
profesjonalne sale prób dla ok. 15 
zespołów. Cyklicznie odbywają się warsztaty 
filmowe, artystyczne, kulinarne. Przestrzeń 
jest również animowana przez młodzież z 
projektu MOJE MIEJSCE NGO, która właśnie 
w ZAJEZDNI stawia swoje pierwsze kroki 
projektowe.

94.99.Z 0,00 zł

2 promocja i organizacja 
wolontariatu

PPM ZAJEZDNIA i Czasoprzestrzeń są 
ukierunkowane na wsparcie różnorodnych 
działań WOLONTARIACKICH. Działania 
prowadzone w PPM ZAJEZDNI i 
CZASPRZESTRZENII w sposób naturalny od 
samego początku ich funkcjonowania łączą 
się z WOLONTARIATEM. Jako CENTRUM 
WOLONTARIATU AKCYJNEGO wspieramy 
organizację dużych imprez we Wrocławiu, 
stając się zapleczem infrastrukturalnym dla 
wolontariuszy zaangażowanych w obsługę 
wydarzeń. Wolontariusze wspomagają 
również działalność obu obiektów, m.in. 
poprzez udział w pracach porządkowych, 
zagospodarowaniu przestrzeni - działanie 
Czasocrew.

94.99.Z 0,00 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

3 ekologia i ochrona zwierząt oraz 
ochrona dziedzictwa przyrodniczego

Działania na rzecz bezdomnych kotów, działania 
edukacyjne z dziećmi i młodzieżą dotyczące 
przeciwdziałania udzielania pomocy bezdomnym 
zwierzętom, w szczególności w okresie 
zimowym. Współorganizcja festiwali 
promujących weganizm i wegetarianizm. Zajęcia 
z zakresu edukacji ekologicznej, spotkania 
społeczności lokalnej dot. zero waste, wymiana 
dobrych praktyk dotyczących minimalizacji 
zużycia plastiku, oszczędzanai wody. Wspieranie 
organizacji działających na rzecz ekologii, m.in 
użyczanie pomieszczeń.

94.99.Z 3 581,40 zł
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4 128,90 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 852 688,93 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 2 624 822,07 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 877 974,38 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 557 283,79 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 188 721,40 zł

d) przychody finansowe 0,68 zł

e) pozostałe przychody 841,82 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 208 433,31 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 47.11.Z

Sprzedaż napojów oraz przekąsek w opakowaniach jednorazowych. Sprzedaż prowadzona 
była w sklepiku zlokalizowanym w kompleksie Centrum Kultury Akademickiej i Inicjatyw 
Lokalnych "Czasoprzestrzeń" przy ul. Tramwajowej we Wrocławiu. Sklepik działał okazjonalnie, 
otwierany był jedynie podczas imprez organizowanych w budynku, takich jak koncerty, 
wystawy i inne, stanowiąc uzupełnienie oferty działalności rekreacyjne w "Czasoprzestrzeni". 
W ramach zadania przeprowadziliśy wcześniej prace mające na celu dostosowanie 
pomieszczenia do tego typu działalności.

2 82.30.Z

Organizacja imprez i spotkań. W 2019 roku zorganizowaliśmy imprezy, koncerty i spotkania na 
terenie Centrum Kultury Akademickiej i Inicjatyw Lokalnych "Czasoprzestrzeń" przy ul. 
Tramwajowej 1 we Wrocławiu. W ramach organizacji wydarzeń zapewnialiśmy miejsce, 
wyposażenie, obsługę techniczną. Zapraszaliśmy w szczególności wrocławskie kapele, które 
rarynku muzycznym stawiają swoje pierwsze kroki. Regularnie organizowaliśmy koncerty 
młodych zespołów. Uczestnicy podczas imprez, spotkań korzystać mogą z prowadzonego przez 
nas sklepu, w którym prowadzona jest sprzedaż piwa i innych napojów.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

557 875,50 zł

132 480,52 zł

1 162 332,91 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 559 570,93 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 4 128,90 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 526 204,39 zł 4 128,90 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 788 402,31 zł 4 128,90 zł

558 754,92 zł 0,00 zł

150 983,92 zł

13 349,35 zł

4 654,57 zł

10 059,32 zł 0,00 zł

1 wkłady własne do projektów realizowanych przez stowarzyszenie tj: działania na rzecz 
bezdomnych kotów w kwocie 3.581,40 zł,

3 581,40 zł

2 działania edukacyjne i oraz pozostało działalność nieodpłatną pożytku . 547,50 zł

1 działania na rzecz bezdomnych kotów 3 581,40 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

190,00 zł

19 521,91 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

188 721,40 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 89 572,07 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -1 471,13 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 37 737,48 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

18 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

11,63 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

7 170,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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61 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

17 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 150 460,41 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

556 012,36 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

594 448,05 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

9 864,26 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 181,78 zł

31 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

267 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 13 osób

254 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

5 osób

26 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

594 448,05 zł

594 448,05 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 556 012,36 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 72 346,50 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 483 665,86 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

18 193,64 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Organizacja i Prowadzenie 
Centrum Społeczno-
Kulturalno-Edukacyjnego 
"PRACOWNIA PROJEKTÓW 
MIĘDZYKULTUROWYCH" 
ZAJEZDNIA

aktywizacja mieszkańców 
Wrocławia, w tym w 
szczególności dzieci i młodzieży, 
osób starszych i studentów, 
społeczności lokalnej osiedli 
Sępolno - Biskupin - Dąbie - 
Bartoszowice do działań 
społeczno- kulturalno 
–edukacyjnych poprzez udział w 
warsztatach, miniprojektach i 
imprezach; - tworzenie postaw 
zaangażowanych społecznie; - 
wspomaganie i rozwijanie 
poczucia tożsamości, 
przynależności i 
odpowiedzialności za miejsce, 
zainteresowania i wiedzy na 
temat społeczności lokalnej.

Gmina Wrocław 500 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

15 031,16 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

2 Organizacja i Prowadzenie 
Centrum Społeczno-
Kulturalno-Edukacyjnego 
"PRACOWNIA PROJEKTÓW 
MIĘDZYKULTUROWYCH" 
ZAJEZDNIA

Edukacja, rozwój osobisty, 
dostęp do kultury dla 
mieszkańców Wrocławia - 
młodzieży i seniorów poprzez 
działania animacyjno 
edukacyjne i udostępnienie 
infrastruktury

Gmina Wrocław 500 000,00 zł

3 Przegląd Kultury 
Studenckiej-PKS

organizacja Przeglądu Kultury 
Studenckiej

Gmina Wrocław 1 520 000,00 zł

4 Noc Dialogu zorganizowanie wydarzenia 
Noc-Moc Dialogu 8/9.11.2019 
w obszarze dialogu 
społecznego. Projekt 
skierowany do mieszkańców 
Wrocławia.

Gmina Wrocław 8 843,13 zł

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Dolnośląski Fundusz Małych 
Inicjatyw

Głównym celem projektu jest 
rozwój, wzmacnianie oraz 
zwiększenie zaangażowania 
wspólnot lokalnych na Dolnym 
Śląsku poprzez umożliwienie im 
realizacji mikroprojektów

Program FIO Narodowy Instytut 
Wolności – Centrum Rozwoju 
Społeczeństwa Obywatelskiego

135 600,00 zł
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Robert Drogoś- prezes Data wypełnienia sprawozdania 2020-10-15
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