Standardy Ochrony Matoletnich
Centrum ds. Katastrof i Klesk Zywiotowych Tratwa

obowigzuje w placéwkach prowadzonych przez
stowarzyszenie:

Centrum Kultury Akademickiej i Inicjatyw
Lokalnych Czasoprzestrzen

Pracownia Projektéw Miedzykulturowych
Zajezdnia

Stowarzyszenie Tratwa wprowadza niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich w celu
zapewnienia dzieciom | micdziery korzystajgcym oraz chogoym skorzystad z oferty
stowarzyszenia | bezpiecznego srodowiska, zorganizowanego z poszanowaniem ich
praw | godnotel. Stowarzyszenie zapewnia, 2e lego dzialalnese jest zorganizowana tak,
aby zapewnic dzieciom | mtedziezy wolny dostep do oferty edukacyingj i kulturalne] w
sposob dla nich bezpieczny | komfortowy, wolny od zagroien | zachowah
nieodpowiednich, w szczegdinosci wolny od jakichkolwiek form przemocy i
dyskryrminaci.

Rozdziat |. Postanowienia ogéine

g 1 Slownik pojeé
lekrod w niniejszym dokumencie mowa o
1. StowarzysZenie Tratwa = naleZy przez to rozumied Centrum ds. Katastrofi
Klgsk Zywiolowyeh Tratwa, 2 siedziba na ulicy Probusa 9% we Wroclkawiu,
2. Odrodki - nalezy rozurmied przez PPM Lajezdnia na ulicy Legnickie) 65 1
CKAIL Czasoprzestrzen na ulicy Tramwajowej 1-3 we Wrockawiu,

Prezes — naledy przez to rozumied prezesa stowarzyszenia. % -Ef'p
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&, Mataletnim - nalezy przez to rozumied kazda osobe do ukoRczonia H%f?-
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5. Pracowniku — naledy przez o rozumiec kaida osobe bez wzoledu na pled,
ratrudniong lub wepdlpracujacy ze Stowarzyszeniern Tratwa, bez wzgledu na
forme, w tym w szczegdinodci pracownika, praktykanta, wolontariusza,
staryste itp, kKidry Z racji peiniona] funkoi luk wykomawanych zadan ma lub
micge miec kentaki 2 maleletrimi,

6. Uslugobiorcy - nalety przez to rozumied podmioty Swiadczace czynnosci na
podstawie urndw oywilnoprawnych | porozumien Na rZecz Stowarzyszenia, w
trakcie ktanych maja lub mogag mied kontakt 2 matoletnimi.

7. Rodzicu - nalesy przez to rozurmied przedstawiciela ustawowego
matoletniego pozostajgcego pod ich wiadzg rodzicielska; Jedeli dziecko
pozostaje pod whadzg rodzicielska obojga rodzicow, kaide z nich mioZo
dziatac samodzieinie jako przedstawiciel ustawowy dziecka,

8 Opiekunie - nalezy przez to rozumied opiekuna prawnego matoletniego, tj.
osobe, ktdra jest przedstawicielemn ustawowym matoletniego, moze
dokonywac czynnosci prawnych wimieniu matoletnieqo i ma za zadanie
chronid jege interesy prawne, osobiste | finansowe,

9. Przemocy fizycznel - nalezy przez to rozumied Kaide celowe uzycie sity
fizyczne] skierowane przeciwko innej osobie, majgce na celu przekroczenie
le] granicy ciala, w szczeqgdlnoscl bicie, popychanie, szarpanie,

10. Przemocy pasychicznej - nalezy przez to rozumied powlarzajgcy sie wzorzac
zachowania w stosunku do maloletniego, majgcego na celu wywolanie u
niego pogorszenia samopoczuciafsamooceny, spowodowanle poczucia
Zagrofenia, w szczegdlnescl zachowanie polegajgce na wadmiswaniu
rmeatoletniego, karanie przez odmowe szacunku/zainteresowania, stata
krytyka, izolacja spoteczna, degradacja werbalna (wyzywanie, ponizanie,
Upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grézZb,

1. Przemocy seksualneg] - nalefy przez to rozumied kaZda forme zaangaiowania
innej osoby w akbywnost seksualng, na ktdrg nie wyraia ona zgody lub nie
Jest w stanie w petni zrozumied | wyrazi€ udzielic Swiadome| zgody.

12. Przemocy domowe] - nalezy przez to rozumied jednorazowe albo
powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub
dobra osobiste czionkow rodziny, a takie innych osdh wspdlnie
zamiaszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegodinosci narazajgce te osoby
na niebezpieczenstwo utraty Zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosd,
nietykalnosc cielesng, wolnoss, w tyrm seksualng, powodujgce szkedy na ich
zdrowiu fizycznym lub psychiczrym, a takee wywolujgce cierpienie | krzywdy
moralne u ostb dotknigtveh przemocy.

13. Standardy - nalefy przez to rozumied niniejszy dokument wraz z
ratgecznikami, wprowadzony na podstawie zarzgdzenia Prezesa.

14, Koordynator = pracownik, cdpowiedzialny za wdrozenie | przestrzeganie
standard ow ochrony maloletnich w Stowarzyszeniu Tratwa,

§ 2 Stosowanie standarddw

1. Pracownicyfustugobiorcy realizujs zasady ochrony maloletnich w ramach
ocbowiazujacego prawa, preepisow wewnetrenyeh organizaci oz swoic
kompetenc)l. | g ik
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2. Zesady bezpiecznych relacji pracownikdw | ustugoblorcaw z matcletnimi,
okreslone przez Standardy, obowigzuja wszystkich pra conwnikow,
ustugobiorcdw a takke kazdy dorosla esobe majgce kontakt z matoletnimi
korzystajgoymi 2 oferty kulturaine] lfedukacyine] Stowarzyszenia lub
Znajdujgcyrmi sie pod opieks pracownikéwiustugabiaredw.

3. Znajemos | Zzaakceptowanie Stendardéw sa potwierdzone przez
pracownikow podpisaniem ofwiadcezenia, ktdrego wzdr stanowi zalacznik nr
1 do Standarddw,. Znajomnose | zaakceptowanie Standarddw sa potwlerdzone
przez ushugobiorcdw podpisaniern céwiadczenia zawa rtego w tresci urmowy
laczace| go ze Stowarzyszeniem,

4. W przypadku pracownikdw majgcych bezposredni kontake z malaletnimi,
koordynater na zlecenie Prezesa przeprowadza weryfikacje w Bejestrze
Sprawcdw Przestgpstw na Tle Seksualnym, zgodnie z procedurg okredlona w
Zataczniku nr 2 do Standarddw,

5. Przed dopuszczeniem ustugobiorcy do ezynnosci, przy ktérych moze miec
lub bedzie miat kontakt z maleletnim, keordynater na zlecenie prezesa
przeprowadza jego weryfikacje w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym, zgodnie z procedurg okredlona w Zataczniku nr 2 do
Standarddw,

Rozdziat Il. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw
Stowarzyszenia z matoletnimi

§ 3 Zasady relacji migdzy pracownikiem/fustugobiorcy a matoletnim

1. Pracownicylusiugobiorey w relacjach z matoletnimi kieruja sie ich dobrern |
dziatajg wich najlepszym interesie, z poszanowaniem ich godnosci | potrzeb.

2. Pracownicyfuslugobiorcy traktuja matoletnich z szacunkiem i cierpliwoscia.

3. Miedopuszczalne jest stosowanie wobec maloletnich jakichkolwiek form
przemocy.

4. Pracownicyfustugobiorcy zobowizzani s3 do utrzymywania profesjonalnych
relacii z matoletnimi przy zastosowaniu dziatan | komunikatdw adekwatnych
do sytuacyi, wieku matcletniego i jego stopnia rozweju.

5. Maloletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, kiére] moe zglosic
niewtatciwe zachowanie oraz ma prawe oczekiwad odpowiednie] reakcji na
Zgtoszenie.

& Pracownicy/ustugobiorey beds informaowad malcletnich o formach
zgtaszania sytuacji, w ktdrych czuja sie niskemfortowo.

7. Pracownicwustugobiorcy sa zobowigzani do wysluchania rmatoletniego lub
wskazania osoby, z ktarg mogq porozmawiad celern uzyskania pomocy lub
podjecia reakci na niewlatciwe zachowanie.




Komunikacja miedzy pracownikamifustugobiorcami a matoletnim powinna
bye prowadzona z zachowaniem szacunky, cierpliwosci, uwaznoseci i
Zrozumienia,

Odpowiedz! | Informac]e udzielane matoletnim powinny byc udzislans w
sposolh adekwatny do ich wigku | sytuacii.

Komunikacia z maloletnim powinna sie odbyvwad w sposdab, ktdry nie bedzie
go zawstydzad, lekeewaivE ani obraiad.

Pracownicyfustugobiorcy nie moga krzyczed na matoletniego, z wylatklern
szczegoinyeh pravpadkdw wwnikajacyoh 2 bezpieczenstwa maloletniego.
Pracownicyfuslugobiorcy 53 zobowigzani do kazdorazowego
poinformowania matoletniego o decyzjach podejmowarnych w stosunku do
niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw, Podejmowanie decyzji dotyczacych
matoletniego powinno nastepowac Z poszanowaniem jego godnosci | w
miare mozliwodel uwzgledniad jego oczekiwania,

§ 5 Prawo do prywatnoéci maloletniego

L

Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosc, Pracownicyustugobioroy
podejmuja dzistania z uwzglednieniern tej zasady.
Pracownicy/ustiugaobiorey nie moga ujawniac informacji wrazliwych
dotyczacych matoletniego osobam nieuprawnionym. Infarmacje wrazlivwe
obejmujg informacje o jego sytuac)i rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekuncze] i prawnej.

Pracownicy/ustugablorey nle moga utrwalad wizerunku matoletnich
(filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografewanie) dia potrzeb prvwatnych.
Dotyczy to takze umoilienia osobom trzecim utrwalenia wizerun kdw
matoletnich. Utrwalanie wizerunku maloletnich jest moiliwe wylgcznie na
potrzeby StowarZyszenia oraz za 2goda rodzica lub opiekuna, kidma jest
udzielana w formie pisemnej.

§6 Zakaz stosowania wobec matoletniego zachowan niedozwolonych

W obecnogci matoletnich zabronione s3 jakiekolwiek niestosowne
zachowania, w szcregolnosci ubywanie wulgarnych stdw, gestdw lub Zartdw,
obrafliwe uwagi pod adresemn maloletniego lub innych osdb, nawiganywanie
wowypowiedziach do akbywnosc lub atrakcyjnosci seksualne|, naduzywania
w stosunku do matoletniego wiadzy, ufywanie w stosunku do matoletniego
jakiajkolwisk formy preemaocy,

Zabronione jest krzywdzenie matoletnich w jakiejikolwiek formie.
Przyktadowe zachowania uznawane za kinywdzenie, symptomy wystepujace
w przypadhku kriywdzenia zawiera Zatacznik nr 3 do Standarddw.
Pracownlkarmjustugoblorcom nie wolho nawligzywad z mataletnim
jakichkolwiek relacji romantycznyeh lub seksualnych, ani skiadad mu
propozyci o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takie seksualne
kormentarze, karty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycrnych i
pornograficzrych bez wzgledu na ich forme, ZE 4




4. Pracownikomfuslugobiorcom nie wolno propenowaé matoletnim alkoholu,
wyToDow tytoniowych ani nielegalnych substancjl, jak réwniez uiywad ich w
obecnosci malkoletnich.

5. Pracownikom/ustugobiorcomn nie walno wehodzié w relacje jakiejkolwiak
zaleinoicl wobec maloletniego lub rodzicodw/oplekundw matoletniege, kidre
moglyby prowadzic do oskarien o nierdwne traktowanie bad# czerpanie
korzysci majatkowyeh 1 inmvch,

§ 7 Zasada réwnego traktowania

1. Pracownicy/ustugobilorcy 55 zobowiazani do réwneqo traktowania
matoletnich bez wegledu na ich pleg, orientacje seksualna,
sprawnosc/niepetnosprawnodd, status spoleczny, stniczny, kulturowsy,
religijny | Swiatapoglad,

2. Pracownicy/ustugebiorcy 53 zobowiazani do unikania faworyzowania
mataletnich bez wzgledu na prayeryne,

§ 8 Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z matoletnim
1. Dopuszczalny jest fizyczny kontakt pracownikowfUslugobiorcdw z
rmataletnim, kidry jest stosowny i speinia rasady bezpiecznego kontaktu, tj.
1. jest cdpowiedzig na potrzeby maloletniege w danym momencis;
4. uwzglednia wisk maloletniego, etap rozwajowy, pled, kontekst
kulturowsy | sytuacyiny.

2. Pracownicyfustugobiorcy dokonujac oceny stosownosci kontaktu fizyeznego
z matoletnim kierujs sig zawsze swoim profesjonalnym osgdern, stuchajac,
obserwujac | cdnotowujge reakcje matoletniego, pytajac go o zgode na
kontakt fizyczny.

3. Pracownikom/ustugobiorcom nie wolno bié, szturchad, popyehad ani w
Jakikohwiek sposob naruszac Integralnosci fizyeznej matoletniego.
Pracownicy/ustugobiorcy nie mogy dotykac matoletniego w sposob, kidry
mate bye uznany za nieprzyzwoity lub niestasowny.

4. Pracownicy/ustugobiorcy nie powinni angazewad sig w takie aktywnosci, jak
faskotanie, udawane walki z dziecmi czy brutalne zabawy fizyczne.

§ 9 Zasady utrzymywania kentaktéw poza Stowarzyszreniem

1. Kentakt pracownikdwiustugobiorcéw z matoletnimi powinien dotyczyd
celow mieszczacych sig w zakresie ich obowigzkdw. Jedli tylko to mozliwe
kontakt pracownikdw/ustugobloredw 2 malaletnimi powinien odbywacé sie
kanatami stuzbowymi (e-mail, telefon stuzbowy, grupy na komunikatorach)

2, Zabronione jest zapraszganie matoletnich do miejsca zamieszkania
pracownika, spotykania sie z nimi poza godzinami pracy,

3. Urizyrmywanie relacji towarzyskich lub redzinnych (jesli matoletn| |
rodzicefopiekunowie maloletnich 5g osobami bliskimi wobec
pracownika/ustugobiorey) wymaga zachowania poufnodei wsrystkich i S
infarmacji detyczgcych innych matoletnich, ich rodzicéw/loplekunow, aﬁL&_-
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Rozdziat lll. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i
medidw elektronicznych w Stowarzyszeniu

§ 10 Organizacja sieci w Stowarzyszeniu
1. Stowarzyszenie nie udostepnia infrastruktury sieciows) uczestnikom i
widzom wydarzen kulturalnych | edukacyjnych,

Rozdziat IV. Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy
krzywdzenia maloletnich

§ 11 Obowiazki pracownikéw/uslugobiorcow

1. Pracownicy/ustugobiorcy w ramach wykonywanych obowiazkdw zwracaja
uwagg na symptomy krzywdzenia matoletnich. Przykiadowe symptomy
kreywdzenia zawiera Zafacznik nr 3 do Standarddw.

2. Pracownicy/ustugobiorcy monitorujg sytuacje | dobrostan matoletnich, aw
praypadku zauwazenia zagroZenia zgtaszajg ten fakt Prezesowi
Stowarzyszenia.

I W provpadku zidentyfikowania oznak kroywdzenia mataletniego kierownik
ofrodka podejmuje rozmowe z rodzicamifopiekunami, przekazujgc
informacje na termat dostepne| oferty wsparcia | motywujac ich do szukania
dla siebie pormocy.

513 Kwalifikacja zagrozeri
1. Zagroienie bezpieczerstwa matoletnich moze preybierad razne farmy, 2
whkorzyvetaniern rézrnych sposobdw kontakiu i kemunikowania.
2. Na potrzeby niniejszych Standardow przvieto nastepujaca kwalifikacje
zagroZenia berpiecrenstwa matoletnich:
1. popetniono przestepstweo na szkode maloletniego (np.
wiykorzystanie seksualne, znecanie sig nad matoletnim);
2. doszio do inngj formy krzywdzenia, niebgdgcej przestepstwem (np.
kravi, kary flavezne, ponlzanie);
3. doszio do zaniedbania potrzeb Zyciowych matcletniege (np.
zwigzarmvch z odiywianiemn, higiena cay zdrowiem),
3 Na potrzeby ninlgjsrego dokumentu wyrdZniono procedury interwencii w
prayvpadku podejrzenia dziatania na szkodg malkeletniego przez
1. osoby doroste (pracownikow, inne osoby trzecie,
rodzicowlopiekundw prawrych);
2. Innego matoletniego.

§ 14 Zgloszenle nieodpowiednich zachowan
1. Zogtosrzenie zaobserwowanego zagrofenia mode dokonad kazdy
pracownikfustugobiorca

I
2. Pracownikfustugobiorca przekazuje informacje do Keordynatora do sprs E_'EJ
standarddw cchrony matoletnich w formie notatki stuzbowe), pod F"%'L- :
1 %rﬂﬁp

£ -

o



informacje dotyczace maloletniego i jedli ma taka wiedze rodzicafopiekuna
Wraz Z opisem zaobserwowane] sytuacii.

3. Koordynator po przeanalizowaniu sytuacji preesyla ja do odpowiednich stuzb
inp. MOPS, policja, prokuratura, sad rodzinny).

4. Jedl przed 2gtoszeniem do Koordynatora byly powzlete dziatania,
wypetniona zostaje rowniez karta intenaencjl (Zafacznik nr 4 do
standardow].

§ 15 Zagrozenie Zycia i zdrowia matoletniege

L. W przypadku podejrzenia, fe fycie maioletniego jest zagrozone lub grozi mu
cigzki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowadc
odpowlednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwenige pod numer
112,997 (policja) luk 999 (pogotowis),

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownikjustugobiorca, ktéry pierwszy
powzigh informacjg o zagrozeniu i nastepnie wypelinia kartg interwenc)l wraz
Z notatky stuzbowa.

§ 16 Krzywdzenie matoletniego przez osobeg dorosiy

1. W przypadku gdy pracownikowifuslugobiorey zgloszono krzywdzenle
matcletniego przez ssobe dorosty (rodzicafopiekuna, Inne osoby trzecie),
Zostaje sporzgdzona notatka sluzbowa przekazana do Koardynatom, kudry
przekazuje j3 do odpowiednich shuzb.

2 W przypadku zauwalenia przez pracownikafustugablorce krzywdzenia
matoletniego przez rodzicafopiekunaldorostego, pracownik/uslugobiorea jest
obowigzany podjac probe preerwania zaistniate] sytuacji. W praypadku
braku reakc)i ze strony rodzicafopiekuna/dorosteqo, pracownikfustugobiorca
prosi o podanie informacji dotyczgoych danyeh osobowych
redzicafopiekuna/dorostego, celern sporzgdzenia notatki stuzbowei/karty
interwencii, powolujac sie na Standardy.

3. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie matoletnlega przez
pracownikafustugobiorce, wdwczas osoba ta zostaje odsunieta od pracy 2
matoletnimi [nie tylko pokrzywdzonyrm) do czasu wyjagnienia sprawy. Prezes
w clggu 5 dni od wplynigcia informac]l powoluje zespat do sprawdzenia
zasadnosci zghoszenia, w skiad kidrego wehedzg Koordynator, osoby
preeszkolone z zakresu polityki ochrony dzieci oraz osoby z uprawnieniami
pedagogiczrymi bgdZ psychologiczrymi. Zespot powinien zakoficzye prace i
prredatawic j&| wyniki, nie pdZniej niz 14 dni od wplyniecia informacji.

4, W przypadku potwierdzenia informacji o krzywdzeniu maloletniego, Prezes
ma mozliwose udzielenia kary porzgdkowej pracownikowl zgadnie z
Kodeksemn pracy, W przypadku ustugoblorcy Prezes moie podjgé decyzje o
rozwiazaniu urmowey.

= W sytuac]i gdy naruszenie dobra maloletniego jest znaczne, w szoczegdinodc
ady doszio do dyskryminacji lub naruszenia godnosci matcletniege, nalezy
raTwaryc rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, kidra dopuécila sigl
krzywdzenia lub zarekomendowad takie rozwigzanie 2wierzchnikom t%
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Jezel csoba, ktéra dopuscita sie kraywdzenia, nie jest bezpodrednio
Zatrudniona przez Stowarzyszenie, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy
podmictowi trzeciemu nakazac wskazanis innej osoby celem wykonania
ustugi, a w razie potrzeby rozwlgzac umowe 2 instytuc)sy wepdipracujacs lub
podmiotem Swiadczacym ustugi na rzecz Stowarzyszenia.

Wazystkie osoby, kudre w zwigzku z wykonywaniem ocbowiazkow stuzbowych
powziely informacje o krzywdzeniu maloletniego lub infarmacje z tym
rwigzane, 53 Zobowigzane do zachowania tych informacii w tajemnicy,
whydaczajac informacje przekazywane uprawnicnym instytucjiom w ramach
dziatan imterwencyjmych,

W przypadhku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego
zgtosili redzicefopiekunowie matoletniego, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicowfopiekundw
matoletniago na pismie.

§17 Krzywdzenie rowiesnicze

T

W przypadhu podejrzenia kraywdrenia matoletniego preerz innego
matoletniego przebywajacege na terenie obiektdw Stowarzyszenia (np. na
warsztatach, spotkaniach] nalezy zwrdcic uwage rodzicowt lub opickunowi
grupy na zaistnialg sytuacie (np. naucycielowi, osobie pod ktare| opieks
porostaja w crashe zajad), kidry z racji opleki nad grupa podejmie probe
wajasnienia sytuaci. Pracownik Stowarzyszenia ma obowigzelk sporzadzié
notatke stuzbows | wypetnic karte Interweng|i (osobno dia osoby
kroywdrone] | krnywdzgeej), kidre nierwitocznie [maksyrmalnie w ciagu 3 dni)
powinien przekazad Koordynatorowi,

W trakcie rozmow nalezy upawnic sie, e matoletni podajrzewany o
kravwdzenie innego mataletniego sam nie jest krevwdzony przez rodz2icow,
opiekundw, innych dorostych badz innych ratoletnich. W przypadiku
potwierdzenia takiej ckolicznosci nalezy podjgc interwencjg takie w
stosunku do tego matoletniegs,

Jeteli osoby podejrzewana o kroywdzenie jest matoletni w wieku od 153 do 17
lat, a jego zachowanie stanowi czyn karalny, naledy ponadic poinforrmowad
wiadchawy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne
Zawiadormienie.

Je#eli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyiej 17 lat, a
jego Fzachowanie stanowi priestepstvwo, wowezas nalaly poinformowacd
wiaschwg miejscowo jednostke policli lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadornienie.

Rozdzial V. Monitoring stosowania standardéw

§18 Monitoring i aktualizacja Standardéw

1.

Prezes wyZnacia osobe (Koordynatom)] odpowiedzialng 7a stosowanie |
mohitorowanie stosowania Standarddw oraz informuje o WyYZNaczoptl- &

)
osobie pozostabych pracownikow.,
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o
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2. Osoba, o ktore] mowa wust. 1, jest odpowiedzialna 2za monitorowania
realizacji Standarddw, za reagowanie na sygnaly jej naruszenia, prowadzenia
rejestru zgtoszef oraz zaproponowanis zmian W Standardach,

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. |, przeprowadza wirod pracownikéw, @z na 24
miesigce, ankietg maonitorujgcy poziom realizacji Standarddw. Wzér ankiety
stanowi Zatgcznik nr S de Standardow,

4. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany Standardow araz
wskazywac naruszenia Standarddw,

2. Koordynator po konsultacji z Prezesem wprowadza do Standarddw
niezbgdne zmiany i cgtasza pracownikem, mataletnirm | ich
redzicom/opiekunom nowe brzrnienie Standarddw,

Rozdziat VI. Przepisy koncowe

§ 19 Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2 Ogloszenie nastepuje wspostb prayjety w Stowarzyszeniu,

3. Standardy 53 dostgpne dla pracownikéw, matoletnich i ich opiekundw
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej tratwa.org oraz
crasopriestrzen.org jak | poprzez wywieszenle ich fizycznej farmy w
preastrzeniach ofrodkdw.
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Latgeznik nr 2

PROCEDURA WERYFIKAC]I PRACOWNIKOW /USEUGOBIORCOW STOWARZYSZENIA
W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

1L

Prezes przed dopuszczeniem osoby ubiegajacej sie o prace lub do wykonywania
czynnoéci przez ustugobiorce do wykonywania pracy z matoletnimi weryfikuje, czZy
pracownlk/ustugobiorca figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tie
seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osdh, w stosunku do
kvérych Fafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (zwany dalej
Rejestrem). Weryfikacja bedzie obejmowad tzw. rejestr z dostepem ograniczonym,
Weryfikacji dokonuje Prezes lub inna upowazniona przez nig osoba.

Weryfikacja ustugobiorcdw, stadystow, praktylantéw odbywa sie, przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi (a jesli umowa zawarta jest na diuzej nit rok,
co najmniej raz w roku kalendarzowym), a pracownikiw zatrudnionych w ramach
UmowWy o prace, €o najmniej raz w roku kalendarzowym lub bezposrednio przed
rozpoczg¢ciem pracy z matoletnimi, jesli zajdzle taka potrzeba. Kontecznoéé
weryfikacji zgtasza pracownik odpowiedzialny za realizacie umowy lub zaje¢ z
matoletmimi.

Pracownik/ushugobiorca, przedkiada Stowarzyszeniu informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okredlonych w rozdziale XIX | XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a iart 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkemanii (Dz. U,z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600], lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreélone
w przepisach prawa obcego.

- Osoba, o ktirej mowa w ust. 4, posiadajgca obywatelstwo innego pafstwa niz

Rzeczpospolita Polska, przeditada ponadto Stowarzyszeniu informacie z rejestru
karnego pafstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzane] 2 kontaktami z dzieémi,

Usoba, o ktdrej mowa w ust. 4, sktada Stowarzyszeniu o$wiadczenie o pafistwie lub
panstwach, w ktdrych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska | panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedidada
pracodawcy lub innemu erganizatorowi informacje z rejestrow karnych tych patistw
uzyskiwang do celdw dziatalnogci zawodowe| lub wolontariackiej zwiazanej z
kontaktami z dziedmi.

Jezell prawo panstwa, o ktdrym mowa w ust. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieémi, przedklada sie informacje z rejestru karnego tego patistwa,

W przypadlu gdy prawo pafistwa, z ktorego ma byt przediofona informacia, o
ktdrej mowa w ust. 4-7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 4, sklada
Stowarzyszenie ofwiadezenie o tym fakcie wraz z odwiadezeniem, ze nie byta
prawoemaocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX § XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 . o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec nief Innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono,
iz dopudca sie takich czyndw zabranionych, oraz 2e nie ma obowiazku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnlonego organu lub ustawy
stosowanla sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,



10.

11.

wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowanbem, edukaciy, wypoczynldem, leczeniem, swiad czeniem porad
psychologicznych, rezwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieks nad nimi.

Déwiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 6 i 8, skladane 53 pod rygorem

odpowiedzialnogci karnej za ztoienie falszywego oSwiadczenia. Skladajacy

oSwiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:

«Jestem swiadomy odpowiedzialnesci karnej za ztoZenie falszywego odwiadczenia®

Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlo2enie

falszywego ofwiadczenia.

Informacje, o ktdrych mowa w ust. 4, Stowarzyszenie utrwala w formie wydruku |

zalgcza do akt osobowych pracownika albe dolumentac)i dotyezace] osoby

dopuszczone] do dziatalnodci zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
fwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matolemich, lub z opleka nad nimi.

Infarmacje oraz odwiadczenia, o ktérych mowa w ust 5-8, Stowarzyszenie zalacza

do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczace] ustugodawcy

dopuszezonego do takiej dziatalnogel

Odpowiedzig na zapytanle w Rejestrze mode byd Informacja;

1) JFIGURUJE" - oznacza to, ie w Rejestrze zgromadzone zostaly dane osoby
wskazane| w zapytaniu;

2) W Rejestrze nie ma Iinformacji o osobach, dla ktdrych s3 spelnione warunki
zawarte w zapytaniu® - oznacza to, e w Rejestrze nie zostaly zpromadzone dane
osoby wskazanej w zapyvtaniu;

3) .Trwa postepowanie w celu ustalenia prawidlowych danych. Uzyskanie
informacji bedzie mozlive po jego zakonczeniu” - oznacza to, Zze dla wskazanych
w zapytaniu danych prowadzone jest postepowsanie wyjasniajgce i udzielenie
informacji nie bedzie mozliwe do czasu jege zakonczenia. W przypadku
uzyskania takiej informacji ponowne zapytanie naleizy wyslaé w poiniejszym
terminie, w pilnych prazypadkach naleiy skontaktowaé sie z  Biurem
Informacyjnym Krajowego Rejestru Karnego.,

W wypadku uzyskania takiego wynilku podpisanie umowy zostaje wstrzymane,
a w przypadku obecnego pracownika/ustugobiorcy nie jest on dopuszczony do
pracy z matoletnimi.

12.W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z dang

osobg moze zostad podpisana bez koniecznosci sporzadzania notathkd o weryfilacji.

13, W stosunku do osoby figurujgcej w Rejestrze Prezes podejmuje nlezwlocznie

odpowiednie czynnosci majace na celu zapewmienie odpowiedniej ochrony
matoletnim, w szczegdlnosci podejmuje decyzje o nie zawarciu z dang osobg
urnowy,

a w przypadku pracownika etatowego o odsunieciu osoby figurujacej w Rejestrze
od ceynnoscl, projektdw, dzialadh zwigzanych z pracg z matoletnim w zwiazku z
dziatalnobcig Stowarzyszenia.
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Zatgcznik nr 1

OSWIADCZENIE 0 ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W CENTRUM D5 KATASTROF I KLESK ZYWIOLOWYCH TRATWA

Wroctaw, dnba ....occcccimmennicsiiieine

(imie i nazwisko pracownika)

B R S P R TR F T P T T LI Lol

(forma zatrudniania/stanowisko) P ZES

Miniejszym odwiadezam, ie zapoznatam/em sig ze Standardami ochrony maloletnich
w Centrum ds, Katastrof i Klesk Zywictowych Tratwa | przyjmuje je do stosowania.

(podpis)
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3) objawy przemocy psychicznej:

=l -~ T

zaburzenia mowy {(wynikajace z napiecia nerwowego),
psychosomatyczne (béle jelitowo-zotgdkowe, béle i zawroty gtowy],
maoczenie i zanieczyszezanie sle,

bdle migsni, nadmierna potliwoi€, zaburzenia snu,

brak poczucia pewno#ci siebie, niska samoocena, wycofanie,
depresja, fobie, leki,

zachowanie destrukcyjne,

kopoty z kontrolg emocii,

poczucie krzywdy | winy, nieufnoéé do innych,

j. problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych oséb,
3. Wykorzystanie seksualne:

1) wigczanie dziecka w aktywnosc seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w pelni
zrozumied | udzlelic na nig Swiadomej zgody, i/lub na ktorg nie jest odpowiednio
dojrzate rozwojowo i nie moze sie zgodzid w waZny prawnie sposdb, [/lub ktéra
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi, spolecznymi. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienis, gdy taka aktywnosd wystapi
migdzy dzieckiem
a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
bad# stopien rozwoju pozostaja w relacji opiekl, zaleinosd i wiadzy;

2} formy przemocy seksualnej:

el I - -

prezentowanie tresci o tematyce pornograficznej,

robienie zdjec lub filmdw z udziatem dziecka bez odziezy,

komentowanie dziecka w sposib erotyczny,

proponowanie relacji intymnych,

dotykanie w miejscach intymnych,

zmuszanie do ogladania nagodci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie,

kontakty oralne;
3] konsekwencje przemocy seksualnej:
4, somatyczne:

infekcje drog moczowo - piciowych bez podioia organicznego,

urazy zewngtrznych narzgdow plciowych: zaczerwienienia, otarcia
naskirka, bolesnodé,

urazy okoto odbytowe | pochwy,

bél przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z
narzadéw rodnych,

uptawy,

infekcje jamy ustnej,

urazy ciata zwigzane ze stosowana preemocy fizyczna,

infekcje przenoszone drogg ptoiows, np. weneryczne, grzybicze, HIV,
niezrozumiate pojawienie sig dolegliwofd somatycenych, np. bdlow
brzucha, glowy, wymiotdw, nudnoéci, nietraymanie kahu i moczu,

spadek apetytuy,

trudnosci 2wigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

cig#a,

b, poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

; ey o

zbytnia erotyzacja dzlecka, znajomo$é zachowan seks .'f@;qlfh

charakterystycznych dla os6b dorostyeh, @:;L\
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Zalgcznik nr 3

FORMY KRZYWDZENIA MALOLETNICH ORAZ SYMPTOMY POZWALAJACE NA JEGO
ROZPOZNANIE

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby doroste),
ktdre ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicia hﬂamw&j
Organizacji Zdrowia, WHO).

Wyrdinia sie 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna:

1) przemoc, w wynilu ktirej dziecko doznaje faktyczne} fizycezne| krzywdy lub jest
nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania bgdz
zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa bgdZ ktéra ma nad nim wiadze.
Moze byé czynnoécig powtarzalng lub jednorazows;

2] formy przemocy flzycznes;

popychanie,

szarpanie,

policckowanie,

szczypanie,

kopanie,

duszenie,

bicie otwartg reka, piescig lub przedmiotami,
oblewanie wrzatliem lub substancjami Zrgcymi,
uzycie broni, ostrych narzedzi.

3) zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

a. Slady palcow i przedmiotdw na ciele dziecka,

b. okrggle punktowe poparzenia,

c. opuchlizna, ztamania, zwichnigcia,

d. skarpetkowe odparzenia,

e. siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu;

4] pofrednio obserwowanie zachowania dziecka:
lek preed rozebraniem sig,
lek preed dotvkiem drugiej osoby,
strdj nieadekwatny do pory roku i pogody (diugie relawy, kiedy jest clepto],
nadmierna apatia lub agresja,
€. noszenie ciemnych okularow, takie przy braku stonca.
2. Przemoc psychiczna:

1)} chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobj
dorosty, obejmujaca zardwno dziatania, jak i zaniechania;

2} formy przemocy psychicznej:

niedostepnosc emocjonalna,

zaniedbywanie emocjonalne,

relacja z dzieckiern oparta na wrogoéci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
niendpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieclnerrdt
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidvalnosci dziecka gramic '5
psychicznych pomigdzy osoby doresty a dzieckiem,

agresfa  stowna, groZenie, lekcewatenie, =Zastraszanie, wys ; ' E”'t"
ponitanie, upokarzanie, zawstydzanie; ‘Bﬂ"m
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e prowockacyjne zachowania seksualne zardwno w stosunku do dorostych,
jak | riwlesnikow,

zachowania masturbacyjne,

erotyczne rysunk lub zabawy dziecka,

zaburzenia snu, lekd nocne, Iquszmarjr nocne,

zaburzenia przyjmowania pokarmu,

u matych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie, jak
moczenie sig, ssanie palca, kiwanie,

izolowanie sig, zamykanie sie w sobie,

leki, strach, fobie, nerwice, depresje, preygnebienie, smutels,

leki zwigzane 2 dang ptcig, np. wobec rodzica danej plci,

zachowania agresywne iflub autodestrukeyine, np. préby samobéijcze,
samobdjstwa,

* nadpobudliwodd ruchowa,

s poczucie winy, krzywdy.

. 5 8 ®

4. Zaniedbywanie:

1) chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
i psychicznych dziecka iflub nierespektowanie jego podstawowych praw,
powodujace zaburzenia jego zdrowla i/lub trudneéct w rozwoju. De
zaniedbywania dochodzi
w relacji dziecka z osobg, kttra jest zobowigzana do opiekd, wychowania, troski
i ochrony dziecka;

2) objawy zaniedbania:

.,
b.

mean

—

czesta absencja w szkole lub przedszhkolu,
wagarowanie,

brak przybordw szkolnych,

ubidr nieadekwatny do pory roku,
niedoZywienie,

zaniedbanie pod wzgledem higienicenym | zdrowotnym (brudna skdra,
ratyeo malych rozmiaréw odziez, przewlekte nieleczone choroby, nie
zagywanie niezbgdnych lekdw, koniecznych badad, zaburzony rozwdj
fizpeany),

pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych | nocnych
{zwlaszcza mdodsze dedecdi),

niedbanie o higiene snu i odpoczynky,
apatia, biernoscd.






