Rozdzial I Przepisy ogolne
§ 1.

Stowarzyszenie o nazwie "Centrum ds. Katastrof i Klgsk Zywiotowych - Tratwa", zwane dalej
"Tratwa", jest dobrowolnym, samorzadnym zrzeszeniem majacym na celu rozwijanie i propagowanie
inicjatyw, postaw i dzialan sprzyjajacych ludziom i organizacjom bgdacym w potrzebie wynikajacej z
dziatania klesk zywiotowych, wytwarzania atmosfery zaufania i szacunku oraz wspieranie
organizacyjne i rzeczowe 0sob fizycznych i jednostek organizacyjnych, ktdre podejmujg takie
dziatania.

§2.

Siedziba stowarzyszenia miesci si¢ we Wroctawiu.

83.

Terenem dziatania "Tratwy" jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;j.

84.

1."Tratwa" moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o podobnym dziataniu.

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodplatng i odplatng dziatalno$¢ pozytku
publicznego, moze prowadzi¢, jako dziatalno$¢ dodatkowa, rowniez dziatalno$c
gospodarcza.

3. Przychéd 2z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego oraz dochdéd 2z
dziatalnos$ci gospodarczej stuzy wylacznie prowadzeniu dziatalnosci pozytku
publicznego.

Rozdzial IT Cele i formy realizacji celow
8 5.

- Granting - wsparcie finansowe dla innych organizacji, stymulowanie i wspieranie rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wspomaganie finansowe, merytoryczne i organizacyjne
dziatalnosci innych podmiotéw w szczegolnosci poprzez przyjmowanie, wykorzystywanie i
redystrybucje srodkow pieni¢znych i rzeczowych uzyskiwanych w ramach pomocy dla Polski ze
strony Unii Europejskiej 1 innych instytucji miedzynarodowych, zagranicznych oraz krajowych,
rzadowych i prywatnych.

- Wszechstronne propagowanie metod i technik dziatania stosowanych w zakresie dziatalnosci
Stowarzyszenia pod nazwa "Centrum ds. Katastrof i Klesk Zywiotowych Tratwa",

- Wspoldziatanie z administracjg rzadowa i samorzagdowa,

- Wspbtpraca z organizacjami pozarzadowymi krajowymi i zagranicznymi, zgodnie z obowigzujacym
porzadkiem prawnym,

- Niesienie pomocy humanitarnej,



- Dziatalno$¢ charytatywna na rzecz poprawy warunkow socjalnych oraz wspomaganie rzeczowo-
finansowe 0s6b i rodzin poszkodowanych wskutek katastrof i kataklizmow,

- Prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowo-edukacyjnej,

- Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

- Organizacja warsztatow, spotkan, konferencji i imprez,
- Organizacja koncertow i przedstawien,

- Uzyczanie i wynajem pomieszczen,

- Prowadzenie Pracowni Projektow Miedzykulturowych ,,Zajezdnia” w oparciu o system wolontariatu
praktyk i rowniez migdzynarodowych.

8§ 6.

1. Realizujac powyzsze cele "Tratwa" opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkdw. Moze jednak
zatrudnia¢ pracownikow do realizacji swoich zadan.

2. Dzialalno$¢ ,,Tratwy” moze by¢ prowadzona w nastepujacych sferach zadan
publicznych:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oso6b;

2) dziatalno$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

3) dziatalno$ci charytatywnej;

4) podtrzymywania i  upowszechniania  tradycji  narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej;

5) dziatalnoéci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
jezyka regionalnego;

6) ochrony i promocji zdrowia;

7) dziatalno$ci na rzecz os6b niepetnosprawnych;

8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0os6b pozostajacych
bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

9) dziatalno$ci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

10) dziatalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym,

11) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsi¢biorczosci,

12) dziatalno$ci wspomagajacej rozwodj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

13) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spofecznosci
lokalnych;

14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania,

15)  wypoczynku dzieci i mfodziezy;

16)  kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

17)  wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;



18) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

19) turystyki i krajoznawstwa;

20)  upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobéd
obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwo6j demokracji;

21)  ratownictwa i ochrony ludnosci;

22)  pomocy ofiarom katastrof, klgsk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych
i wojen w kraju i za granica;

23) dziatalnoéci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktow i wspolpracy miedzy spoteczenstwami;

24)  promocji i organizacji wolontariatu,

25)  pomocy Polonii i Polakom za granica;

26)  promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

27) dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

28)  przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spofecznym;

29)  dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych, dzialajacych w
powyzszych sferach.

Rozdzial III Czlonkowie "Tratwy"
87.

Cztonkowie "Tratwy" dzielg si¢ na:
a ) cztonkow zwyczajnych

b ) cztonkdéw wspierajacych

- cztonkéw honorowych

Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby petnoletnie, obywatele polscy i cudzoziemcy majacy state
miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, ktore deklarujg czynne uczestnictwo w
realizacji celow statutowych "Tratwy".

- O przyjeciu osoby w poczet cztonkow zwyczajnych decyduje Zarzad "Tratwy" w formie uchwaty na
podstawie pisemnej deklaracji kandydata i uzyskania rekomendacji, co najmniej od jednego cztonka
Stowarzyszenia.

- Od odmowy przyjecia na cztonka zwyczajnego przystuguje odwotanie si¢ do Walnego
Zgromadzenia. Uchwata Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie jest ostateczna>

89.
- Cztonek zwyczajny "Tratwy" posiada:
a ) czynne 1 bierne prawo wyborcze do Wtadz Stowarzyszenia,

b ) prawo uczestniczenia w spotkaniach, imprezach i innych dziataniach wynikajacych z realizacji
celow "Tratwy".



¢ ) prawo brania czynnego udzialu w dziataniach "Tratwy",

d ) obowigzek przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz "Tratwy",

¢ ) obowiazek regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

8 10.

- Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje przez skreslenie lub wykluczenie.

- Skreslenie z listy cztonkow zwyczajnych dokonuje si¢ z uchwalg Zarzadu "Tratwy " w
nastepujacych przypadkach:

a ) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej przez cztonka na pi$mie ,

b ) $mierci cztonka

- Wykluczenie cztonka zwyczajnego dokonuje sie z uchwalg Zarzadu w przypadkach:

a ) prowadzenie dzialalno$ci sprzecznej z niniejszym statutem,

b ) popetniania czynu na szkode "Tratwy" lub godzacego w jej dobre imig.

- Od decyzji Zarzadu o wykluczeniu i skresleniu przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia, w
terminie jednego miesigca od dorgczenia uchwaly o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zgromadzenia w
tym przedmiocie jest ostateczna.

§11.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora za swoja zgoda zostanie przyjeta
do Stowarzyszenia decyzja Zarzadu w zamian za pomoc w realizacji celow "Tratwy".

§12.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktorej godnos¢ ta nadana zostanie przez
Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu, za szczego6lne zastugi dla "Tratwy".

§13.

Cztonek wspierajacy i1 cztonek honorowy moze uczestniczy¢ w pracach i imprezach organizowanych
przez "Tratwe".

Rozdzial IV Wladze Stowarzyszenia
§14.

- Wladzami "Tratwy" sa:

a ) Walne Zgromadzenie

b ) Zarzad



¢ ) Komisja Rewizyjna
- Kadencja wladz trwa 5 lat.

§ 15.

Uchwaty Wladz "Tratwy" zapadaja zwykla wickszoscig glosow przy obecnos$ci, co najmniej potowy
uprawnionych do glosowania, chyba, Ze przepisy Statutu stanowig inaczej.

8 16.

- Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza "Tratwy".

- Walne Zgromadzenie jest zwyczajne oraz hadzwyczajne.

- Do kompetencji zwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy :

a ) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu,

b ) wystuchanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej,

¢ ) udzielenie po wystuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej absolutorium Zarzadowi,

d ) uchwalenie programu dziatania "Tratwy",

e ) wybor Zarzadu, w tym Prezesa,

f) wybdr Komisji Rewizyjnej,

g ) uchwalenie statutu "Tratwy", lub jego zmian,

h ) nadawanie cztonkostwa honorowego "Tratwy",

1) rozpatrywanie wnioskow i odwotan od decyzji Zarzadu,

j ) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania "Tratwy".

- Wybory do wtadz okreslone w punkcie 3e i 3f odbywaja si¢ w trybie zwyczajnym, co 5 lat.
Wybory uzupetniajgce moze zarzadzi¢ kazde Walne Zgromadzenie.

- Walne zgromadzenie odbywa si¢ na wniosek Zarzadu, co najmniej jeden raz w roku kalendarzowym.
Zawiadomienie o Walnym Zgromadzeniu powinno by¢ wystane nie p6zniej niz 14 dni przed
wyznaczonym terminem, bez proponowanego porzadku obrad.

§17.

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez Zarzad, Komisje Rewizyjna lub 1/3
cztonkéw zwyczajnych.

- Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.



§18.

Wybory do wladz "Tratwy" odbywajg si¢ w gtosowaniu jawnym lub tajnym, wedtug woli
uprawnionych do gtosowania.

8 19.

- Zarzad sktada si¢ minimalnie z trzech oséb, w tym Prezesa "Tratwy".
- Prezes kieruje pracami Zarzadu.

- Zarzad kieruje dzialalno$cig "Tratwy" i reprezentuje ja na zewnatrz.

- Do sktadania o§wiadczenia woli za " Tratwe" wymagane jest dzialanie Prezesa lub dwoch czionkow
Zarzadu. Funkcje Kierownika zaktadu pracy (pracodawcy), w rozumieniu prawa pracy, w sprawach
niezastrzezonych dla Zarzadu pemi Prezes "Tratwy" lub inny cztonek Zarzadu uprawniony przez
Zarzad.

- Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a ) realizowanie uchwat Walnych Zgromadzen,

b ) kierowanie biezaca dzialalno$cig "Tratwy" i zarzadzanie jej majatkiem,

¢ ) podejmowanie uchwat o przyjeciu nowych cztonkow zwyczajnych i wspierajacych,

d ) podejmowanie uchwat o skresleniu lub wykluczeniu cztonkow zwyczajnych,

e ) uchwalenie programu dziatania na rok kalendarzowy,

) uchwalenie instrukcji i regulaminéw niezbgdnych do prawidtowej dziatalnosci "Tratwy".

- Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swoich cztonkéw w sprawach niewymagajacych
zespotowego dziatania.

- Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz na kwartat a decyzje zapadaja
zwykta wigkszoscig gtosow przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow.

- Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

§ 20.

- Komisja Rewizyjna jest organem samokontroli "Tratwy" wybierana w liczbie 2-3 os6b.

- Komisja rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

- Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:



a ) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli finansowej dziatalnosci zarzadu w zakresie
zgodnosci ze Statutem,

b ) sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu i zglaszanie wnioskow o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi.

- sktadanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
- Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

- Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

- Cztonkowie Komisji Rewizyjnej :

a) nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku
malzenskim, we wspélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

c) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz przecigtne miesi¢czne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

Rozdzial V Majatek i Fundusze

§ 21.

- Majatek "Tratwy" stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
- Zrédtami powstawania majatku "Tratwy" sg :

a ) sktadki cztonkowskie,

b ) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych whasno$é lub bedacych w uzytkowaniu
"Tratwy",

c ) dotacje,

d ) darowizny, zapisy i spadki,

e ) wplywy z dziatalnos$ci statutowej i gospodarczej,

f) dochody z ofiarnosci spoteczenstwa, imprez i zbiorek,
g) inne

- "Tratwa" prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.



- Dla wazno$ci oswiadczenia woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw i obowigzkdéw
majgtkowych "Tratwy" wymagany jest podpis Prezesa lub dwodch cztonkow Zarzadu.

- Zabrania si¢ :

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem ,Tratwy” w
stosunku do jej cztonkow, cztonkéw wradz lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi
cztonkowie, cztonkowie wtadz oraz pracownicy ,, Tratwy” pozostaja w zwiazku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ""osobami bliskimi',

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkéw, czlonkéw wladz lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw wiadz lub pracownikéow
oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba
ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktéorych uczestnicza cztonkowie
»Iratwy”, cztonkowie jego wladz lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do oso6b trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdzial VI Zmiana Statutu i Rozwigzanie Stowarzyszenia
§22.

- Do uchwalenia zmian Statutu oraz podjecia uchwaty o rozwigzaniu "Tratwy" przez Walne
Zgromadzenie wymagana jest wickszos¢ ¥ glosow, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do glosowania.

- Uchwalenie zmian statutu oraz uchwaly o rozwigzaniu "Tratwy" moze by¢ przedmiotem
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wyltacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly umieszczone w

zawiadomieniu i porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia stosownie do &17.

- Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu "Tratwy ", Walne Zgromadzenie lub Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz Przeznaczenie majatku "Tratwy".

Rozdziat VII Postanowienia kohcowe
§23.

W sprawach unormowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy Ustawy z dnia
07.04.1989 roku "Prawo o stowarzyszeniach" lub przepisy powszechnie obowiazujace.



